
Neuerungen bei den Sozialversicherungen per 01.01.2023

AHV/IV/EO
ab 01.01.2023 2022 Änderung

Arbeitnehmerbeitrag 5.300% 5.300% nein

Rentnerfreibetrag pro Monat 1'400.00 1'400.00 nein
pro Jahr 16'800.00 16'800.00 nein

ALV

Arbeitnehmerbeitrag 1.100% 1.100% nein

bis zu einem Lohn pro Monat 12'350.00 12'350.00 nein
pro Jahr 148'200.00 148'200.00 nein

ab CHF 148'201.00  fällt weg 0.500% ja

Unfallversicherung

NBUV-Prämie * individuell individuell
UVG-Höchstlohn pro Monat 12'350.00 12'350.00 nein

pro Jahr 148'200.00 148'200.00 nein

UVG-Mindestarbeitszeit NBUV pro Woche 8 Std. 8 Std. nein
UVG-Altersgrenze keine keine nein

* Prämiensätze können auf 2023 ändern

 
BVG obligatorisch (Pensionskasse)

Mindestlohn 22'050.00 21'510.00 ja

Höchstversicherbarer Lohn 88'200.00 86'040.00 ja
./. Koordinationsabzug 25'725.00 25'095.00 ja

koordinierter Höchstlohn 62'475.00 60'945.00 ja

koordinierter Mindestlohn 3'675.00 3'585.00 ja

Risikoversicherung: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (wie bisher)
Altersversicherung: ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres (wie bisher)

Freiwillige Vorsorge 3. Säule

Steuerlich abzugsberechtigte Maximalbeträge

Erwerbstätige mit Pensionskasse 7'056.00 6'883.00 ja

Erwerbstätige ohne Pensionskasse
20% des Erwerbseinkommens oder max. 35'280.00 34'416.00 ja


